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VERSÃO 01         |

Política de Privacidade da Floresta Bem Cuidada, Lda. 

Recrutamento 

A Floresta Bem Cuidada, Lda., doravante designada por FBC, garante e salvaguarda o direito à 

proteção de dados, sendo que os mesmos serão tratados confidencialmente nos termos da Lei em 

Vigor e do Regulamento de Proteção de Dados Pessoais. 

O tratamento da informação confidencial, nomeadamente informações e dados pessoais presentes 

no Curriculum Vitae ou no Boletim de Candidatura e outros documentos inerentes, enviados ou 

preenchidos no âmbito de uma candidatura são da responsabilidade da FBC. 

Ao serem fornecidas as informações pessoais à FBC considera-se que o candidato dá o seu 

consentimento, enquanto titular da informação dos dados, para que as suas informações e dados 

pessoais sejam objeto de tratamento interno, sendo que estes não serão comercializados ou 

cedidos a terceiros. 

Os dados fornecidos são integrados na base de dados da FBC com a finalidade de avaliação, seleção 

e possível recrutamento. De acordo com a lei em vigor, os candidatos têm o direito de, a qualquer 

momento, retificar, corrigir ou solicitar a anulação da informação, sendo que para isso deverão 

comunicar à FBC. 

A FBC irá conservar os dados pessoais dos candidatos durante o tempo necessário para o respetivo 

tratamento. Adicionalmente, os dados recolhidos no âmbito da presente política de privacidade não 

constituem o cumprimento de uma obrigação legal ou contratual. No entanto, na eventualidade do 

candidato ser selecionado, os dados pessoais serão utilizados conforme estabelecido no vínculo 

laboral. 

A FBC implementou as medidas técnicas adequadas tendo em vista a proteção dos dados pessoais 

conforme definido no Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados. 

Guarda, 11 de outubro de 2019 
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(Orlando Faísca, Gerente) 


